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WORKERS 


WILD 
WEST 


DARMOWA GAZETA - GREENFORD, PARK ROYAL, SOUTHALL, HEATHROW. PRZESTA MY 
NARZEKA ZO. DZIAŁA ! 2 


EN 


TS ERATOR 


NIE HARUJ JAK WOK! ZWOLNIJ! 


DO WIADCZENIA Z CENTRUM 


DYSTRYBUCJI SAINSBURY’S / 


WINCANTON W GREENFORD 


BEZROBOCIE? 


NISKIE PŁACE? SŁABY SEX?! — 


S, NAROD” TOBIE NIE POMO E! 


Przedstawiamy nasze przemyślenia 
na temat nacjonalizmu. Kiedy życie w 


Londynie jest trudne i staje się coraz 
trudniejsze łatwo obwiniać innych 
biednych ludzi wokół nas, którzy nie 
mówią w naszym języku. To jednak nie 
oni wywołują wojny i to nie przez nich 
walczymy o resztki z pańskiego stołu! 
To nie imigranci zarobkowi zyskują 

na niskich płacach. Skupmy się na 
prawdziwych wrogach. 


Wyobraź sobie przez osiem godzin 
pchać palety ważące tyle co samochód 
osobowy w temperaturze zero 

stopni Celsjusza, z miernikiem na 
ręce, który na bieżąco przekazuje 
kierownictwu Twoją godzinową 
wydajność, na kontrakcie zero godzin 
za płacę minimalną. Czy będziesz 
harował jak wół, czy też zwolnisz? 

My zdecydowaliśmy się postawić. 
Opisujemy to, co chcieliśmy zrobić, 
czego się nauczyliśmy i kto donosił 
kierownikom! 


WWW WORKERSWILDWEST WORDPR 


UNEMPLOYED? LOW 
WAGES? 


LIFE?! 


BAD SEX 


"THE NATION” 


WON'T HELP US! 


A society driven by ‘profits’ where 

the gap between rich and poor keeps 
widening is unstable. Since 2008 we 
have lived in a state of worldwide crisis: 
after bank bailouts and cuts to spending, 
unemployment has risen, people have 

to move to find work and more people 
are competing for fewer jobs. But we 
have also seen an increase in struggles 
against the welfare cuts of the state, 
against corrupt governments and attacks 
on wages and conditions - all over the 
globe. So the rulers have to come up with 
a strategy to push through their cuts and 
at the same time deal with our anger and 
discontent. It is therefore no coincidence 
that in this situation we are witnessing 
the re-emergence of nationalism: to 
divide-and-rule, politicians of most 
parties blame the ‘immigrants’ for the 
miserable situation. But at the same time 
they say that they will squeeze ‘their local 
workers’ even harder: labour laws are 
getting worse, they want to make it even 
harder to go on strike, low-paid work is 
becoming the norm with no real national 
minimum wage increases on the horizon. 
In some countries, like Ukraine, the new 
nationalism creates war. 


Nationalism also plays a role where 

we work - in warehouses or other jobs 
around West-London. Many of us 

were not born in the UK and we speak 
different languages. On the job some 

of us might feel closer to our ‘English’, 
‘Polish’ or ‘Indian’ manager, than to the 
‘foreign’ person who works next to them 
- sometimes we hope that by sticking to 
‘our’ manager we will get an advantage 
over other workers. BUT companies are 
able to use divisions and stereotypes 

to make us compete against each other 
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and ultimately make more profits for 
themselves. We need to keep our eyes on 
our real enemies... 


* JOBS? WHY DEFEND THEM?! 


Working class people - us - turn towards 
the nation (state) mainly to protect our 
jobs. But we have to question why there 
are ‘jobs’ and ‘a limited number of jobs’ 
in the first place. ‘Jobs’ are created by 
those with money and resources, only 

if the jobs create more money for them. 
They and their market decide what jobs 
we do - and most of these jobs only 
relate to money-making: advertising, 
financial services, securing the wealth 
of the rich. If all just worked to produce 
what we needed to live (housing, nice 
clothes, good food, funny little gadgets), 
then we could just share out the work 
equally. If we didn’t have to sell our time 
and energy to them for money, a lot of 
‘unemployment’ would actually be a 
good thing. Why? Because it would mean 
fewer people are necessary to produce 
what we need: everyone could work less 
and we'd have more time to do other 
things that make us happy. But at the 
moment we just look and compete for 
jobs, because we need money, and they 
create jobs only if they can make more 
money off us. Down with their jobs, 
down with their unemployment! 


* IN THIS SYSTEM, THE USE 
OF MACHINES AND HIGHER 


‘PRODUCTIVITY CREATES 


UNEMPLOYMENT 


At the moment though, we unfortunately 
live in a world where we can't escape 

the realities of ‘money’, unemployment 
and ‘crappy jobs’. Although 
workers produce everything, 
we have nothing, we have 
no say. Unemployment is 
created by the fact that as 
soon as the bosses are able 
to increase productivity, 

| for example with the use 


sake of making more profit. 
Under these conditions 
technological progress, 
which could make life and 
work easier, causes more 
poverty. We have to compete 
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with the machines we ve made for 

the bosses... and we lose - redundant 
workers get fired, more workers enter 
the labour-market. The competition 
increases as does the pressure on 
wages. The bosses keep the threat of 
unemployment hanging over our heads 
to keep us obedient and divided. It does 
not need any migrant workers for this 
to happen - it is the normal functioning 
of the system. Closing our borders 
would not help: in the 1930s there were 
millions of unemployed in the UK - 
were there any Indians or Romanians 
around?? 


* MOST WORKERS ARE 
MIGRANTS IN THEIR ‘OWN’ 
COUNTRY, WHETHER THEY LIKE 
IT OR NOT 


Workers can't stick to their roots. We 
have to take a job where we can find it. 
When the steel industry in the North- 
West England closed down because 

they weren't making profits, people 

had to move to London to find work. 
When construction jobs paid more in 
Germany in the 1990s, thousands of UK 
workers went there. We had no say when 
unemployment in Poland increased by 
20 - 30% in the 1990s and we had to 
leave. We didn’t start the war in Syria, 
Ukraine, Somalia and we didn’t want to 
fight for the warmongers who started 
the conflict. We had to leave. We are all 
migrants somehow and as long as we are 
just a mass of individuals, the bosses will 
try to make us compete with each other. 


* THE STATE HELPS THE 
BOSSES ORGANISE THE 
GLOBAL (LABOUR-)MARKET 
AND COMPETITION AMONGST 
WORKERS © 


The state makes sure that workers and 
the unemployed keep competing, rather 
than turning against the bosses. This 
happens in all kinds of ways, depending 
on the ups and downs of the market: The 
state introduces lower minimum wages 
or apprentice-schemes for the young. 
Unemployed workers are forced to work 
‘for their benefits’ and kept schtum 

by ‘benefit-scrounger’ propaganda. 
When workers are needed the state 

puts pressure on women to look for 
jobs, if not, they are supposed to stay 


at home and be a “good housewife’. If 
additional cheap labour is required the 
state shows its multicultural side and 
encourages workers from other countries 
to come. At the same time the states puts 
extra-pressure on them by changing 
EU-migrant benefit laws or by raids on 
‘illegal migrants’ - in order to force them 
to accept shit wages and to shut up. This 
is the way hierarchies between different 
group of workers are created. In the end 
this puts more pressure on everybody. 


* LET’S BREAK OUT OF THE 
COMMUNITY PRISONS 


It is getting harder to survive. This and 
the current re-emergence of divide-and- 
rule-strategies, such as anti-Eastern 
European or anti-Muslim propaganda, 
pushes us deeper into our various 
communities. We need the community 
for survival, for finding a flat or a job. 
At the same time, the richer members 
of the community make nice profits off 
their ‘fellow countrywomen and men’. 
They do this by: exploiting our cheap 
labour such as the Polish construction 
gangs or as Indian restaurant workers; 
by taking middle-men money (visa 
agents, landlords); or by getting our 
votes as community representatives. 
The middle-men of our communities 
love to remind us that ‘we are from the 
same background’, they love patriotism, 
because this is the main basis for their 
business. For us, in the long run ‘the 
community’ will turn into a ghetto: 

the fear to leave it and hostilities from 
other workers keeps us in high levels of 
exploitation. 


* IF WE TRUST THE NATIONAL 
OR RELIGIOUS MIDDLE-MEN 
MORE THAN WORKERS IN 
OTHER COUNTRIES, THERE 
WILL BE WAR 


Nationalism is a sign of fear: “Poor 
people from different places and 
languages can’t fight together. The 
bosses are powerful. Better stick to those 
in power who at least speak the same 


language and promise us things”. 
We can understand this fear, but we 
fear workers turning on each other 
even more. 


We can see what is happening in 
Ukraine. In the East of the country, 
workers in the steel and mining 
regions fear that once Ukraine will 
join the EU they will lose their jobs. 
This is why some of them might 
support the ‘separatists’, who talk 
bullshit about ‘Russian’ identity and 
who are supported by the regime in 
Russia. In the West of the country, 
unemployed workers with a better 
education hope that once Ukraine 
joins the EU they will have access 
to better jobs. This is why some of 
them might support the Ukrainian 
nationalists, who talk bullshit about 
‘Ukrainian’ identities and who are 
supported by the US and the EU- 
regime. Although most workers 

try to stay out of this conflict, 
hundreds of them have been killed 
and the rise in military spending 

in Ukraine (over £200 million a 
month) means a rapid increase in 
poverty for ordinary people meaning 
good business for the national 

and international middle-men. 

The regimes in Russia and EU are 
themselves in crisis. Discontent 
amongst their local populations is 
rising and they can use the conflict 
in Ukraine to point at an external 
enemy. Historically, global crisis and 
World War went hand in hand. 


* ERM... WORKERS OF THE 
WORLD UNITE?? (WACKY IDEA!) 


We are confronted with a possibility: 
workers everywhere around the globe 
have to fight under increasingly similar 
conditions; companies and industries 
are global; and workers move around 
and learn different ways to struggle. So 
far the bosses and the state have used 
migration in order to play us off against 
each other, on the company level and 
beyond. If we look closer at some of 


+ 


the successful struggles of workers in 
history, we can see that workers who 
managed to use their various experiences 
of having lived and fought in different 
countries can be stronger. Workers 
worldwide know enough about how to 
do agriculture, produce garments, build 
houses, take care of each other - this 
means we can get rid of the middle-men, 
the bosses and the politicians, who profit 
from us and who would rather tip the 
world into another ‘Great War’ than to 
admit that their system is bankrupt. 


Down with their system - we have the 
power to create something better! 


DON'T BREAKDOWN! 
SLOW DOWN: 


EXPERIENCES FROM SAINSBURY’S / 
WINCANTON DISTRIBUTION CENTRE 


IN GREENFORD 


There would be a lot of stories to tell 
from Sainsbury’s distribution centre. 
About testicles turning into icicles in 
the ‘Freezer’ department (-27 degrees). 
About the never-ending sickening loop 
of Capital and Heart radio in the ‘Chill’ 
(zero degrees). Pump-truck races and 
bullying shop-floor managers, who look 
and behave like constipated gnomes. 
About friendships and drug tests. 


In this article though, we want to tell you 
about the attempted slow-down strike by 
the temp-workers, which took place in 
February 2015. 


**Firstly, we have to look at 
the general situation of the 
temp workers. This shows 
that it’s not easy to build 


strong connections between 
us - something we'll need 

if we want to organise to 
improve our conditions. Not 
easy - but not impossible!** 


The distribution centre 


The distribution centre supplies 
groceries to about 180 Sainsbury’s 
convenience stores, mainly around 
North and South-London but also as far 
away as Portsmouth and Southampton. 
Deliveries come in from the suppliers - 
vegetables, sandwiches, meat etc. These 
pallets are broken down, people then 
pick orders by putting a certain number 
of items into ‘cages’. These cages are 
then loaded onto trucks and sent to the 
various stores. In ‘Ambient’ people use 
electrical vehicles (LLOPs), but in the 
‘Chill’ and ‘Produce’ people pull pallets 
around with pump-trucks. Some pallets 
can be as heavy as a small car. 


Zero-hours and the cancellation of i 


shifts 

Of the 60 - 100 workers picking in 

the ‘Chill’, more than half of them are 
employed by the agency Templine. Male 
temp workers stay on average for three 
months, female workers longer. As a 
temp you don't get guaranteed hours, 
they might give you five or six days on 

a rota, but cancel your shift two hours 
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— your face in various ways throughout 


before you are supposed to start work. 
This happens frequently. Templine gets 
the orders the evening before and a 
confirmation in the morning. According 
to this ‘volume’ that needs to be picked, 
they supply a certain number of workers. 
If the volume is high, they ask people to 
work overtime or seven days a week. If it 
is low, people might get only one or two 
shifts per week. 


Templine hires an oversupply of 

people. Why is this? Firstly, it means 
‘they don’t have to guarantee hours, so 
there are no big costs in hiring people. 
More importantly though, it enables 
Templine/Wincanton/Sainsbury’s to use 
the cancellation of shifts as a way to put 
pressure on people to work faster. If your 
productivity is low, you are more likely to 
get cancelled. 


The productivity rate 


How do they measure your productivity? 
We get a combination of a wrist-digital- 
watch and a scanner, which you put on 
your finger to scan items and labels for 
the shop cages. The wrist-watch tells 
you how many items to pick for which 
shop and it tells Wincanton exactly how 
many items you've picked per hour. The 
productivity calculation is arbitrary - it 


_ does not take into account the weight 


of things and it gives you a higher 
percentage for picking single items. 
Your productivity rate is shoved in 


Auriol Drive, 
Greentord 


400 incl. around 
100 drivers and 40 
Sainsbury's IT contract 
workers 


: £6.70 for temps, 
(£7.70 after 6pm), £9.15 
for permanents | 


on the board and last, but not fucking 
least, they send you a text message in the 
morning before work, telling you that 
you either performed well or badly the 
day before. If your CPM-rate is too low 
for a period of time you are ordered to 
attend a ‘meeting’, basically a bollocking. 
In this sense they have created a classic 
rat-race: people are afraid to drop down 
on the CPM-list and get cancelled, BUT 
by everyone working faster they need 
less people per shift and can cancel more 
shifts. This is one of the reasons people 
are scared and feel competitive with 
each other. The permanent Wincanton 
workers have less stress because their 
shifts can't be cancelled (they are 
guaranteed at least 40 hours a week). 


The carrot of a permanent job 


Another way to make people work 

faster and to ‘compete’ is the carrot of 

a permanent job. People work fast if 
they think they have a chance. But the 
hiring process is even more arbitrary 
than the CPM-rate. Some guys have 
been working fast for two years, applied 
four times, but never got hired. Other 
people got a permanent job after three 
months. No surprise that people come 
up with all kinds of ‘theories’: “the Polish 
get a permanent job, because lots of the 
shop-floor managers are Polish”, “they 
don’t like Romanians”, “if your skin 

is brown, you don’t stand a chance”. 
Management plays with these ‘theories’, 
they like to see warehouse workers from, 


"for example, Poland, feeling closer to the 


shop floor manager from Poland, than to». 
their workmate from Somalia. 


" The (language) divisions 


the day. There are computer screens 

in the warehouse which display your 
individual 'CPM-rate'. Agency office 
guys walk through the warehouse and 
tell you your CPM. In the briefing-room 
(where we gather before the shift) they 
put a daily update of individuals’ CPM 


This leads us to another problem 
_ that stands in the way of organising: 


the problem of (language) groups. 
Obviously, a big mix of people work in 
the warehouse. E.g. older men from Iraq, 
young women from Romania or Poland 
(for some of whom is not only their first 
job in the UK but their first job at all). 
The atmosphere was not bad between 

us pickers, but certain people ‘stick 

to themselves’, mostly because their 
English is pretty bad so communication 


with others is difficult; some also 
mistrust others based on stereotypes 
and racist assumptions. This makes it 
difficult to discuss our conditions and to 
discuss what we can do to improve them. 


The union 


There is a union inside the warehouse, 
Unite, but it is targeted towards 
permanent workers, not temp workers. 
In a situation where many temp 
workers leave after a few months, 
there seemed little point in joining the 
union, also because they have never 
been approached with something like 
a medium-term plan to do something 
about their conditions. 


**Secondly, we have to 
analyse what people have 
already tried to do to put 
ressure on the company. 
his also means asking 


ourselves if the temps 
alone, without the support 
of the permanents and/or 
drivers, would be able to do 
something successfully** 


Demands 


It is clear that the temps all had similar 
problems and so the demand of “four 
guaranteed shifts per week and £9.15 
per hour” was a good starting-point. As 
agency workers who can get their shifts 
cancelled and generally have a more 
precarious work life e.g. no sick pay, we 
think they should be compensated for 
this through a higher hourly rate. This 
was generally historically the case with 
agency workers in many sectors. But 


_ what do you do with such a demand? 


You have to enforce it. But how? 
Meetings 


It is not easy to discuss in bigger groups 
at work. Managers watch you. People are 
stressing. You don’t all get your break- 
time together. So there were smaller 
meetings with five, ten, fifteen people 
after work. But even meeting after work, 
around 8pm, is difficult, because people 
(who come out at slightly different times 
depending on how quick you manage to 
escape!) are tired. 


Indifference % 


First leaflet 


At this point it helped that friends 

of workers distributed a first leaflet, 
basically spreading the news of the 
demand and discussing the idea of a 
collective 'slow-down to put pressure on 


management. In hindsight we 
are not sure whether this was 
productive, because it warned 
management that something 
was brewing. But it did generate 
discussions amongst us inside 
the warehouse. 


Collecting signatures 


Some people suggested 
collecting signatures for a 
petition to Templine. We 
took a list with the names of 
all Templine colleagues and 
decided who we could ask 
first. We thought that once we 
had twenty 'safe candidates and their 
signatures on paper, others who might 
otherwise hesitate might sign, too. 
While some people were scared to sign, 
thinking they might be cancelled, it was 
not difficult to collect 30 signatures. But 
then people started raising concerns: 

if a majority of temps attempted to do 
something, they could easily sack 20 of 
us, ask the permanents to work overtime 
and hire new people. While the idea was 
that everyone should take responsibility 
for getting signatures, in reality it was 
only a small handful of us. That was 
another reason we decided to stop with 
the letter for the time being. 


Protest of temps at Wincanton in 
Swindon 


In the meantime we heard of protests by 
temp workers employed at the Marks & 
Spencer warehouse run by Wincanton 

in Swindon. Workers there were asking 
for equal pay, they had staged protests in 
front of M&S stores. Better than nothing, 
but not enough to make Wincanton or 
M&S move. We distributed some news 
articles about their protest inside our 
warehouse to show people that other 
temp workers in exactly our situation 
were doing stuff. 


Second leaflet, for the permanents 


At this point friends distributed another 
leaflet, this time mainly targeting 

the permanents and drivers. They 
distributed it holding a banner saying 
“Wincanton pay us more!” The leaflet 


said that we, the temps, will need 


the support of the 
permanents - and 
that at the same time 
the permanents have 
an interest in the 
temps getting better 
conditions, so that 
management cannot 

REM put more pressure 
on them: “Look at these temps, they 
work harder than you, for the minimum 
wage”. Some drivers liked the leaflets 
and sent us solidarity emails - which was 
great, but not enough to build anything 
more than moral support. 


saa E 


Blockades?! 


We had heard about strikes of warehouse 
workers in Italy. These strikes were 
started by a minority of workers, a bit 
like in our situation, but supporters of 
these workers helped them by blockading 
the gates of the warehouse. 200 guys 

in front of the gates and the trucks 

would have to stay put. The other 'more 
scared workers then find the courage 

to join in. Most of these supporters 

are other warehouse workers, but also 
some students or people from left-wing 
social centres. We will need this kind of 
support in the future and to that end, we 
are trying to build a solidarity network in 
West- London. In the meantime, we can 
concentrate on finding ways to build our 
strength with our workmates inside the 
warehouses. 


Reading out our demands 
We had another bigger meeting and 


decided to read out our demands during 
one of the briefings where everyone 


_ gathers before the shift starts. This 


is when managers tell the temps and 
permanents that they have to work 
harder and focus on good stacking. Two 
people volunteered to read it out and 
we knew that this would put them at 
risk. But we thought it would be better 
to read this out rather than giving an 
individually-signed letter. Everyone 
stayed in the briefing room while the two 
read out the demands, and most people 
later on thought it was positive and 
started to discuss more - but again, only 
in small and separate groups. ` 


Reactions of Templine 
management 


Templine reacted by sending a higher 
manager from Birmingham and over the 
following week they called all of the 70 or 
so workers for individual ‘conversations’ 
into the office. They talked the usual 
bullshit: “we would like to pay you more, 
but Wincanton won’t and actually, if we 
did pay you £9, there would be so many 
applications, all “inexperienced” young 
people or people who just arrived in the 
UK (people like you!), wouldn’t stand 

a chance; so we're actually doing you a 
favour!” They even said this to people 
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who had been working there for over 

a year! But at least it showed that they 
took the situation seriously and wanted 
to know whether we would back up our 
demands with actions. 


Reactions of permanent colleagues 


What was the reaction of the permanent 
Wincanton workers? When people 
heard that we had read out our demands 
most of them said: *Yes, you poor guys, 
they should pay you better. Good luck.” 
So yes, most people were somehow 
supportive, but only individually. On 

the whole, the permanent Wincanton 
workers are more scared. Either the 
new permanents are on a strict 3-month 
probation that they want to paśs. Or they 
feel they have more to lose if Sainsbury's 
cancels Wincanton s contract - a 

regular threat by management to keep 
us working fast. At any rate it would 

be difficult for permanent staff to find 
another ‘low-skilled’ job for £9 an hour. 
The threat of losing the Sainsbury's 
contract does not work on the temps 
really, why should it? We could either 
get re-hired as temps to the replacement 
company, or we could be hired directly . 
by Sainsbury’s like our colleagues at the 
Tesco warehouse next door, where they 
don’t have agencies. 


A bit clueless 


So Templine/Wincanton now knew 
about our demands, but it was clear 

from the start that they wouldn’t do | 
anything. For several weeks we discussed 
what to do. The problem was, that the 
discussions happened one-to-one and 
the barriers between the three, four main 
language groups were not broken down. 
So it always needed three, four people to 
go from one person to the other, within 
their groups. The idea of a slow-down 
was discussed. One day, everyone was 
supposed to work 70% or so, which 
would delay things by an hour er so. 


**The third lesson - we have 


to learn from our mistakes** 
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The slow-down 


The idea of a slow-down had been 
circulating for a couple of weeks. We 
decided to do it one Sunday because 
Sunday is the most busy day during 
the week. On that day, a group of ten 
or so people started to work slow. The 
word spread that the slow-down was 
happening, but again, the action was 
mainly co-ordinated through the same 
three, four people. About three quarters 
of the temps worked slow, the average 
productivity dropped by around 20 per 
cent. The atmosphere was good! After 
four hours a small prick from the temp- 
office started to run up and down the 
warehouse telling people: “What the fuck 
are you doing? I had to go to a meeting 
with Wincanton. If I'll be fucked, you'll 
be fucked, too”. At the same time 
Wincanton asked the permanent staff to 
work overtime, which means 12-hours 
in zero degrees. Most of them did, which 
was very unfortunate, because after the 
shift, although productivity was still 
down by 20 per cent, we didn’t finish any 
later than usual. ‘Finishing and sending 
the trucks out on time’ is of major 
importance for Wincanton. Nevertheless, 
many people thought it was a good 
action and that we should repeat it... ... 
but then came the backlash. 


A dozen snitches 


It was clear to Templine that they had to 
do something, otherwise there would be 


trouble from Wincanton and Sainsbury's. 


Afterwards we found out that one temp 
worker had approached Templine 

that Sunday to snitch about what was 
going on and in the following week two 
workers got suspended and accused of 
“inciting fellow workers to lower their 
productivity”. Managers called temp 
workers to individual investigation 
interviews. They asked people who was 
behind the slow-down and to help them, 
showed them photos of people. Most 
people kept schtum, but a dozen people 
snitched. We have to be careful with the 
term ‘snitch’: some of them are indeed 
spine-less or manipulative cunts who 
betray their fellow work-/class-/prison- 
mates in order to get better treatment 
from management. But others are 

just frightened rabbits staring into the 
bosses’ headlights. For whatever reason, 
some people talked and that was, at 
least for the moment, the end of the 
slow-down idea. 


That'll learn ya! 
What can we learn from this story? 


a) Don’t let three, four people do the job 
of coordinating the action. Even if they 
keep a low profile, after a while people 
will identify the action with them and 
then they are in the line of fire. Keep it 
more dispersed and ask everyone to get 
involved, to talk to other people. Build 


all kinds of communication channels: at 
work, outside of work. That’s easier said 
then done, though! 


b) Take your time. Also that is easier said 


than done, given that people usually only 
stay for three, four months, because they 
think they can find something better. 
This system puts us in a rat-race. It takes 
time to build trust and friendships, but 
with such a turnover of people, we have 
to make the effort and sometimes take 

a risk. But let's be honest: we don't have 
much to lose anyway! - Although we 
know that some of us have more to lose 
than others: more difficulties to find 
another job or to get unemployment 
benefits. We have to take that into 
account and support each other. 


c) We are not sure whether the 
distribution of the leaflets was a clever 
idea, because it warned management 
that something was going on. At the 
same time it was necessary in order 


to reach people like drivers or guys on 
other shifts, in other departments. It 

was also useful to create uncertainty in 
the minds of management: they might 
be more careful before sacking people 
immediately if they are not sure whether 
100 supporters and media could turn up. 


d) Get support, but don't rely solely on 

it! It would be good to have a network of 
200 - 300 supporters, workers at other 
places, students etc., here in West- 
London, who could help out blockading, 
or at least threatening to blockade the 
warehouse. This won't solve our problem 
and in the long run we might face some 
legal trouble, but it would help in the 
early days of trying to improve our life at 
work. If you agree, drop us an email, and 
we'll add you to our solidarity network. 


e) Don’t lose your sense of humour, don't 
let them get you down! 
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A SHORT REPORT FROM ROYAL 
MAIL SORTING OFFICE IN 


GREENFORD AND A LETTER FROM 
MOUNT PLEASANT SORTING 


We probably all know about the changes 
happening at Royal Mail - a process of 
privatisation that means postmen and 
women have had their pay cut and their 
workload increased. The workers have, 
so far, not been able to stop this. We 
think that they won't now be able to 
without co-ordinating their struggle with 
more people, in particular the temporary 
workers and workers from other private 
postal companies such as TNT, DHL 

or UK Mail, who are getting bigger and 
bigger. 


The following reports from friends are an 
invitation to exchange our experiences. 
Send us your thoughts! 


Short Report from Greenford 


“I worked as a casual at Greenford 
sorting office for 4 weeks in December 
2014. We had one day paid training, 
then worked six days a week. They paid 
us £7 per hour. Nearly all of the 110 or 
so people on our shift were casuals, 70% 
of us women. None of us was taken on 
as a regular worker after Christmas - 
although they said that people could sign 
up with the temp agency, Angard, which 
offers irregular shifts at minimum wage. 
There were also some agency workers 
from Manpower, some of them drove 
forklifts. No idea whether they stayed 
on after Christmas or whether they 
were also kicked out again. We sorted 
small parcels into cages and pushed 
cages to the loading area. Some of us 
did inventory work. Nearly 90% of the 
parcels were Amazon orders. So I think 
the fact that Amazon have announced 
they want to use their own system for 
parcel deliveries in the future will have a 
big impact on the workers at Royal Mail.” 


Letter from Mount Pleasant 


‘I have worked as a casual postal sorter 


at Mount Pleasant for several years now. 


I’ve previously worked at the old sorting 
office in Whitechapel Road and the big 
modern Bromley-by-Bow mail centre 
(which has now shut - as has the Nine 
Elms sorting office, Rathbone Place and 
a few others in London). The hourly pay 
is still £6.80 per hour, it has been stuck 
at this rate for the last four years. When 
I was doing the same work in 2007 at 
Bromley-by-Bow I was being paid £7.40 
per hour, the pay crashed after that. 
Meanwhile what several permanent 
workers at Mount Pleasant have told 
me is how, with overtime and weekend 
rates and extra hours their take home 
pay at the end of the week was higher in 
absolute terms (never mind inflation) in 
the 1990s than it is now! 

“Natural biological wastage”, 


if you can call it that, has been a 


significant factor in how Royal Mail 

has restructured and downsized the 
workforce at Mount Pleasant. Many of 
the permanent staff have simply been 
allowed to get older without many new 
people getting recruited into permanent 
positions to replace them. Many 

accept early retirement or voluntary 
redundancy. In fact while I was there in 
December 2014 there was a little party 
for 40 permanent staff who had just 
accepted early retirement. 

I was working on the evening shift 
(“lates”), which used to be a classic 
8-hour shift. There used to be more 
than one break and part of the break 
was paid. Little by little the shift has 
been reorganised, so now there is only 
one break, the main meal break, which 
is only half an hour and unpaid. The 
whole shift is now from 
2:30pm to 10pm, most 
resting and idle time 
has been eliminated 
“ from the work process 
§ - depending on when 
you get your break you 
might work 4 and a 
half hours at a stretch - 
packet sorting, moving 
containers and trolleys, 
bagging - continuously 
| standing. But it was 
noticeable that chairs 
had reappeared for 
those wanting/needing 


to sit while working at the manual letter 
sort-frames. The chairs had been missing 
for a couple of years. No significant time 
was given at the end of the shift to go 
and collect your bag/coat and sign out, 
so it would often be way past after 10pm 
before us temps would get to leave the 
building. 

In recent years the length of the 
Christmas temp work has gotten shorter. 
You used to be able to work from late 
November all the way up to xmas and 
then do extra clear-up work that could 
keep you going until January. This has 
shrunk to 3 and half weeks or less in 
December and nothing more. 

There is a big mix of many different 
groups in terms of race and culture at 
Mount Pleasant, at shop-floor level 
it is majority non-white and quite 
international. There’s a large female 
workforce, as well. Many fellow workers 
there I’ve spoken to, both temps and 
permanent are quite radically conscious 
of their own situation, both in immediate 
workplace exploitation terms and in 
wider political terms, and people express 
anger and discontent. But at the same 
time people are aware of the balance of 
forces stacked against them, and I think 
many are wary of the danger of allowing 
themselves to be provoked into an ill- 
judged and self-defeating action. Despite 
the big changes to Mount Pleasant it 
still also functions as a sort of social hub 
where lots of people from across London 
network and keep in touch with each 
other.’ | 


The Angard temp workers 
conflict in 2011 


It was in November/ December of 2011, 
when I worked at Mount Pleasant that ** 
Royal Mail made the ugly decision 

to experiment with ‘outsourcing’ the 
recruiting and employing of the seasonal 
temps (during the xmas period) to 

a spurious web-based ghost agency, 
“Angard Staffing”. This is really a 
detached deniable business of some of 
the Royal Mail higher managers. The 
idea being, we guess, was to treat us all 
just like agency temps. “Casual flexible 
resource” being the technical term they 
were using. This allows the managers 
directly in control of you in the office 

to try and wash their hands of any 
responsibility regarding issues with your 
pay, tax, documentation etc. Previously 


you could at least get the managers to let 
you go upstairs to the “Book Room” to 
try and sort out those kind of problems. 
In the Book Room there was usually 
somebody in front of you to deal with. 
But with the ghost agency they could 
fob you off and leave you in the lurch, 
with just an email address and phone 
number, neither of which would ever get 
answered. Their official postal address 
was miles away in Northampton. 

It soon became clear Angard were 
a complete bureaucratic mess. Some 
people were sent to the wrong offices 
to start work. Many of the 18,000 or so 
temps across the country didn’t get any 
pay or corrupt wage slips for over three 
weeks! There were angry spontaneous 
stoppages of work by large groups of 
temps. Middle-managers were forced by 
us to come down to the floor to speak to 
us. This happened in many other offices 
across the country, particularly in the 
Midlands and the North. The dispute 
continued on and off for several days 
and there was support and sympathy 
from many permanent staff - rather 
than coldness and hostility the ‘casuals’ 


THY WE NEED 


NORKERS SOLIDARITY 
NETWORKS 


In the last issue, we suggested starting 

up a West-London solidarity network 

so that when we need help, others can 
support our actions. Against landlords 
that rip us off or temp agencies that steal ' 
more of our wages and screw us over. 
Below is another story of how a solidarity 
network might be able to help us in our 
daily fights. 

A work friend of mine, a woman 
from Punjab who hopes to renew her 
visa to stay in the UK, gave £10,000 to a 
‘visa advisor’, Mr Patel, in Southall. His 
company, Aaryas Careers Ltd. offered 
to give her IT training at his (apparently 
Home Office registered) company that 
would sponsor her visa application. She 
only got 2 weeks training, and then was 
given fake documents to apply for a visa. 

This is acommon story. These kind 
of ‘legal advisors’ take advantage of 
people who are desperate to stay in the 
UK and have an insecure immigration 
status. They know that the people are 
too scared to report fraud to the police 
because they might then be deported. 

But my friend did decide to fight 
back after Mr Patel refused to refund 
her money. First he agreed to give 
her a cheque for £10,000. But then 
straightaway he called the bank and said 
his chequebook had been stolen so when 
she went to cash the cheque, the bank 


CAMS IN SOUTHALL 


used to sometimes get in earlier years. 
Some of the drivers also brought us 
news of trouble and stoppages at the 
other offices. Some of the younger 
temps, refusing any of the managers’ 
instructions and threats, were visibly 
still ‘buzzing’ from the atmosphere of 
the urban riots in August. The trouble at 
Royal Mail was given a brief mention in 
some of the national newspapers. 

Royal Mail managers ended up 
having to pay emergency pay cheques in 
advance of our proper wages, for those 
who needed them, out of their own 


_ funds, to calm the majority of people 


down. These emergency cheques had 

to be cashed in the nearby post office, 
where people queued to get their money. 
Several post offices next to affected 
sorting offices temporarily ran out of 
cash - leading to more trouble. The 
manoeuvre of paying out the emergency 
advance money succeeded in diffusing 
and dispersing most of the anger. Some 
people, after accepting this money, 
went on holiday and never returned. 
Eventually we got our proper pay and 
documentation from Angard. Funnily 


thought she was committing fraud and 
froze her bank account! 

So a few of us went with her to the 
office to put some pressure on him. He 
was not in the office (although his car 
was outside) and he left his two young 
receptionists there to deal with his 
disgruntled customers: us, as well as two 
other groups of people who were also 
asking for their money back. One group 
came all the way from Southampton, and 
had paid this guy £25,000! The other 
man who was also there to get back his 
money started filming the receptionists 
and taking photos of the ‘diplomas’ and 
accreditation certificates on the wall. The 
receptionists got nervous and called the 
police (who never came). Mr Patel just 
left them there to cop the flak... 

We went back the next day. Even 
though he tried to intimidate us by 
asking us for our IDs and addresses 
(which we refused to give him) and 
shouting, he was definitely nervous and 
worried. He wanted to talk to my friend 
and her husband alone and he agreed to 
pay another instalment of £2000, which 
he did. We have given him a deadline to 
pay back the rest, if he doesn't do it, we 
will go back, hopefully with more people. 
We will continue to escalate our actions 
until we get back all the money... 

The visa-agent was able to rip 
people off because he himself was well 
established and could appeal to poorer 
and more desperate people that are from 
the same community, speaking the same 
language’. Therefore we question this 
idea of ‘community’. The ‘community’ 
covers up the differences we know exist 


enough, with the bureaucratic chaos, 
some people even ended up getting 
overpaid. 

In a situation like this there were 
discussions about tactics, and some of us 
came to the conclusion that it might be 
a better tactic NOT to “walk out”, but to 
the contrary to insist on staying INSIDE 
the building and causing trouble inside 
the workplace. If we walked out they 
might just close the door behind us and 
leave us permanently in the cold with no 
pay and job. There was even a danger 
the agency could deny we had ever done 
any work as many of us hadn't, up to 
the trouble breaking out, been given 
proper documentation confirming our 
employment. 

In a sort of little victory, for the 
following year November/December 
2012, Royal Mail UK scrapped the 
outsourcing of the recruitment and 
employment of the majority of the 
seasonal temps, and the main casual 
recruitment operation was brought back 
in-house direct with Royal Mail.” 


between us, most importantly between 
those who are able to make money and 
those who get ripped off. To fight the 
exploiters we have to build communities 


_ based on an international working class 


solidarity, not the colour of our skin, 
religion, caste and cultural practices. 

With the state, police and Home 
Office all on the same side, the only thing 
we can do is apply pressure ourselves to 
get the money back. 

If you are in a similar position here 
are some things we tried and thought of 
doing: 

1. Go with a larger group of people to the 
office and kick up a fuss. 

2. Talk to others inside and outside the 
office who are thinking about using the 
services of the immigration advisor and 
tell them about your bad experiences. 
3. Get you and all your friends to 
bombard the office with emails and 
phone calls. 

4. Find out what other companies the 
office works with e.g. which English 
language college they send people who 
want a student visa or the company they 
send people who want a work visa. Say 
you will visit them and kick up a fuss 
there. It is good to try and embarrass 
them publicly. 

5. Same goes for any clubs or groups 
they belong to as part of their public 
reputation and image. 

If you want to join the Solidarity 
Network - if you need help and support 
or want to help and support others, get 
in touch! | 


angryworkersworld© gmail.com 
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Reakcja stałych pracowników 


Kiedy stali pracownicy usłyszeli, 

że wypowiedzieliśmy głośno nasze 
żądania, większość stwierdziła “Oh 
biedacy, powinni wam płacić więcej. 
Powodzenia”. Wiele osób się z nami 
zgadzało ale nic ponadto. Ogólnie rzecz 
biorąc, stali pracownicy okazali się 
nawet bardziej przestraszeni. Ludziom 


wydawało się, że sporo stracą, jeśli 
Sainsbury s zerwie umowę z Wincanton, 
a był to podstawowy argument używany 
przez kierownictwo, aby nas zmusić do 
szybszej pracy. Mogliby mieć trudności 
ze znalezieniem innego niewymagającego 
kwalifikacji zajęcia, gdzie stawka wynosi 
9 £ na godzinę. Ten sam argument nie 
działał na pracowników tymczasowych, 
czy słusznie? My mogliśmy być 
przeniesieni przez agencję do innego 
zakładu albo zatrudnieni bezpośrednio 
przez Sainsbury s jak nasi koledzy z 
mieszczącego się obok magazynu Tesco, 
gdzie nie korzysta się z usług agencji. 


W lekkim impasie 


Kierownicy Templine/Wincanton 
dowiedzieli się o naszych postulatach, 
jednak od początku było pewne, że 

nic nie zrobią z własnej inicjatywy. 

Przez kilka tygodni rozmawialiśmy co 
robić dalej. Problem polegał na tym, że 
większość dyskusji odbywała się między 
znajomymi, nie udało nam się przełamać 
barier pomiędzy trzema, czterema 
głównymi grupami językowymi. Dlatego 
potrzebowaliśmy kilku osób, które 
mogłyby przekazywać informacje między 
nimi. Zaczęto rozmawiać o strajku 
włoskim. Jednego dnia wszyscy mieliśmy 
wyrobić jedynie 70 proc. normy, co 
opóźniłoby pracę magazynu o ok. 
godzinę. 


**Trzecia lekcja — musimy 
uczyć się na własnych błędach** 


Strajk włoski 


Pomysł strajku włoskiego krążył 

na zakładzie przez pewien czas. - 
Zdecydowaliśmy się przeprowadzić go 
w niedzielę, ponieważ jest to najbardziej 
intensywny dzień w tygodniu. W dzień 
protestu ok. 10 ludzi zdecydowało się 
pracować wolniej, z czasem przyłączyły 


się do nich inni agencyjni. Niestety 

po raz kolejny te same trzy, cztery 

osoby musiały wszystko koordynować. 
Ostatecznie ok. 3/4 pracowników 
tymczasowych pracowało wolniej, 
średnia wydajność spadła o ok. 20 

proc. Atmosfera była dobra! Po kilku 
godzinach gnojek z biura Templine 
przyszedł do magazynu, mówiąc 
pracownikom: *co wy do cholery 
robicie? Musiałem iść na spotkanie z 
kierownikami Wincanton, jeśli będę 
miał przejebane, wy będziecie mieli 
przejebane razem ze mną”. W tym 
samym czasie Wincanton poprosił 
stałych pracowników o wzięcie 
nadgodzin. Większość z nich się zgodziła, 
co było dla nas bardzo niefortunne. 
Choć wydajność spadła o 20 proc., nie 
opóźniliśmy pracy zakładu. Zakończenie 
pracy i wysłanie ciężarówek z klatkami 
we właściwym czasie to dla Wincanton 
priorytet. Mimo wszystko, wiele osób 
pozytywnie oceniło akcję, stwierdzając, 
że musimy ją powtórzyć. Spotkaliśmy się 
jednak z ostrą reakcją. 


Kilku konfidentów 


Dla Templine było jasne, że muszą 
zareagować, żeby nie mieć problemów 

z Wincanton i Sainsbury’s. Jakiś czas 

po akcji zorientowaliśmy się, że jeden 
pracownik tymczasowy doniósł na 

nas do Templine. Dlatego w kolejnym 
tygodniu dwie osoby zostały zawieszone 
i oskarżone o "podżeganie kolegów 

z pracy do obniżenia wydajności”. 
Kierownicy przeprowadzili z większością 
agencyjnych wywiady, pytając, kto stał 
za protestem. Większość ludzi nic nie 
powiedziała, jednak kilka osób zostało 
złamanych. Musimy przy tym uważać 
na wyrażenie “konfident”, pewne 

osoby nie rozumieją sytuacji, w której 
się znajdują, dają sobą manipulować, 
zdradzają swoich kolegów w pracy/ 
szkole/areszcie, żeby wkupić się w 

łaski menedżerów. Część to jedynie 
przestraszone, zapatrzone w szefów 
jednostki. Bez względu na powody, kilka 
osób zdecydowało się mówić, co oznacza, 
przynajmniej obecnie, koniec strajku 
włoskiego. 


To cię nauczy! 


Jakie wnioski możemy wyciągnąć z tej 
historii? 


a) Nie pozwól, aby jedynie trzy, cztery 
osoby koordynowały przebieg danej 

akcji. Nawet jeśli się za bardzo nie 
wychylaja, po pewnym czasie i tak każda 
akcja będzie identyfikowana z nimi, przez 


co stale będą na pierwszej linii ognia. 


Zadbaj o większe rozproszenie działań, 
mów wszystkim, że też muszą być 
aktywni. Zbuduj jak najwięcej kanałów 
komunikacji w pracy i poza pracą. 
Wiemy, że łatwiej mówić niż działać, 


jednak warto się starać! 


b) Daj sobie trochę czasu. W tym 


przypadku też łatwiej mówić, szczególnie 
gdy ludzie odchodzą z zakładu po góra 
czterech miesiącach, myśląc, że znaleźli 
coś lepszego. Taki system polega na 
wyścigu szczurów. Budowa zaufania 

i przyjaźni wymaga czasu, lecz mimo 
ciągłej wymiany ludzi, musimy zdobyć 
się na ten wysiłek. Bądźmy jednak 
szczerzy, tak naprawdę nie mamy wiele 
do stracenia! Wiemy, że niektórzy są 

w gorszej sytuacji niż inni, mają więcej 
trudności ze zdobyciem innej pracy, czy 
uzyskaniem zasiłku dla bezrobotnych. 
Musimy wziąć to pod uwagę i wspierać 
się nawzajem. 


c) Nie jesteśmy pewni czy rozdawanie 
ulotek było rozsądnym pomysłem, 
ponieważ dzięki temu zarząd firmy 
wiedział, że coś.się dzieje. Z drugiej 
strony był to niezbędny ruch, żeby 
dotrzeć do kierowców, czy pracowników 
z innych zmian i działów. Przydało się to 
także w zasianiu niepewności w głowach 
kierowników. Być może byli ostrożniejsi 
w kwestii natychmiastowego zwalniania 
ludzi, bo nie mieli pewności czy wtedy 
nie pojawi się u nich 100-u osobowa 
grupa wsparcia i media. 


d) Zdobądź wsparcie z zewnątrz, lecz nie 
polegaj wyłącznie na nim. Dobrze byłoby 
mieć w zachodnim Londynie grupę 

200 — 300 zwolenników, pracowników z 
innych zakładów, studentów itd., którzy 
mogliby pomóc w blokadach albo chociaż 
straszyć nimi kierownictwo magazynu. 
To nie rozwiąże jednak wszystkich 
naszych problemów, w dłuższej 
perspektywie mogłyby także pojawić się 
problemy prawne. Z pewnością mogłoby 
to pomóc w pierwszych dniach walki 

o poprawę warunków pracy. Jeśli się z 
tym zgadzasz, wyślij nam e-mail, a my 
dodamy cię do naszej sieci wsparcia. 


e) Nie trać poczucia humoru i nie daj im 
się zgnębić! 


In 2014 I was unemployed for a 
month or two, so I had to sign on at 
Ealing job centre. The guys working 
there were friendly and didn't put 
too much pressure on me to apply 
for jobs that didn't exist. I thought I 
might as well use the time in-between 
jobs to learn something useful, so I 
asked them whether they could put 
me on a forklift driving course. 


I went for an ‘assessment day to 
an office building in Park Royal, on 
Coronation Road near Middlesex 
hospital. There were already 20 
other guys waiting, all men, as if 
you'd need balls to drive a forklift! 
Anyway, the person from the private 
training company CSM, which 

gets job centre contracts (www. 
csmtraining.co.uk), explained to us 
what the course would look like: 


“The course will take two weeks. The job centre 
actually does not finance any forklift driving 
courses, they pay CSM for teaching you how 

to apply for jobs: write good CVs, smarten up, 

conduct good job interviews and so on. We, CSM, 


vill get paid for two weeks job training and out of 

that money we pay for the actual two d 
h will take place at the end of the 

two weeks. Today I want to check your maths and 

writing skills... 


training, whic 


Most of the guys thought that this 
was a big waste of time, especially 
after a rather humiliating three-hour 
test of our spelling and counting. 
But by that time we were already 
trapped: the guy told us that from 
today onwards we would have to 
attend all of the 10 training days, 
otherwise the job centre woul 
sanction us and stop paying our 
benefits. But in the end... 


...due to the spending cuts, 
the job centre scrapped the whole 
course! So because they had no 
money for this private company to 
teach us bullshit during a blown-up 
two-week course, we wouldn’t even 
get the chance to learn something 
useful. This might actually have 
increased our ‘employability’ - or 
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however they call 
our ability to step 
on the heads of 
other poor ‘job- 
seekers’ on the 
market. It’s all 
pretty absurd... 


This story did 

not end too badly 
considering that, 
at the same time, 
the governmentis | 
trying everything it | > 
can to cut peoples | 
benefits. They 

use companies 
like Atos (now 
Maximus) to get people off disability 
allowance; hundreds of thousands 

of people are sanctioned arbitrarily 
when on JSA; there is a battle to get 
through 

to the 

tax office 

to claim 
workin 

tax credits; 
bedroom 
tax evictions 
are soaring; 
and people 
who have 
been living 


avs forklift 


in the UK 
for years (or 
even have 
been born 

; here but 
went abroad for 3 or 4 months) now 
have to do habitual residence tests 
again. 


NN AK... hot | AEE 


and working 


Below you can find a list of links in 
case you need advice. Get in touch 
if you have trouble with the state 
machinery, we will try to support 
each other! 


Information about what you can do 
against sanctions: 
www.edinburghagainstpoverty.org. 
uk/node/142 


General advice and help for 
claimants in London: 
http://www.lcap.org.uk 


Another useful site and an invite to a 
UK wide claimants meeting on 30th 
May in London: 
http://www.boycottworkfare. 


org/?p=4243 


Basic info about your rights in 
Polish, Hungarian, Spanish: 


http://migrantsguide.uk/ 


NIE HARUJ 


JAK WOK 


ZWOLNIJ: 


DO WIADCZENIA Z CENTRUM 
DYSTRYBUCJI SAINSBURY'S/ 


WINCANTON W GREENFORD 


Na temat centrum dystrybucji 
Sainsbury s możnaby opowiedzieć wiele 
historii. O jądrach zamieniających 

się w kostki lodu podczas pracy w 
dziale “Freezer” (-27°C). O wciąż tych 
samych utworach puszczanych z dwóch 
radiostacji Capital i Heart podczas pracy 
w dziale “Chill” (0°C). O wyścigach 
paleciaków i dokuczaniu menedżerom, 
którzy wyglądają jak gnomy. O 
przyjaźniach i testach na narkotyki. 

W tym artykule chcemy jednak 
skupić się na próbie zorganizowania 
przez pracowników agencyjnych strajku 
włoskiego w lutym 2015 r. 


Centrum dystrybucji 


Centrum dystrybucji dostarcza żywność 
do około 180 marketów Sainsbury s, 
głównie w północnym i południowym 
Londynie, jak również do bardziej 
odległych miejsc np. Portsmouth i 
Southampton. Dostawcy przysyłają 

takie towary jak warzywa, kanapki czy 
mięso itd. Są one dostarczane do działów 
magazynu, a następnie pracownicy 
wkładają ich właściwą ilość do “klatek”. 
Klatki są ładowane do ciężarówek i 
rozwożone do różnych sklepów. W dziale 
“Ambient” pracownicy używają wózków 
widłowych niskiego składowania, ale 

w działach “Chill” i “Produce” palety 
przemieszcza się za pomocą zwykłych 
paleciaków. Pewne palety ważą tyle co 
mały samochód. 


Kontrakty na zero godzin i 
anulowanie zmian 


Połowa z 60-100 pracowników w dziale 
“Chill”, zatrudniona jest przez Agencję 
Pracy Tymczasowej Templine. Mężczyźni 
pracują w niej średnio 3 miesiące, 
kobiety dłużej. Jako “tymczasowy” nie 
masz zagwarantowanych godzin pracy. 
Nawet jeśli według grafiku pracujesz 

5 lub 6 dni w tygodniu, twoja zmiana 
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moze byé anulowana kazdego dnia na 
dwie godziny przed jej rozpoczeciem. 
Zdarza sie to bardzo czesto. Templine 
otrzymuje zamówienia na dostarczenie 
pracowników poprzedniego wieczora, 
które są potwierdzane rano. Jeśli 
zamówienia są duże, proszą ludzi o 
pracę w nadgodzinach. Jeśli są małe, 
pracownicy mogą dostać jedynie jedną 
lub dwie zmiany w tygodniu. 

Templine zatrudnia więcej ludzi, 
niż ich potrzebuje. Dlaczego? Nie jest 
zmuszona do zagwarantowania stałych 
godzin pracy, co pozwala jej na obniżenie 
kosztów. Równocześnie wszystkie 
podmioty Templine, Wincanton i 
Sainsbury's zmienną ilość godzin pracy 
wykorzystują do anulowania zmian, 
zmuszając w ten sposób ludzi do szybszej 
pracy. Jeśli twoja wydajność jest niska, 
jesteś pierwszy w kolejce do wykreślenia 
ze zmiany. 


Wydajność 
W jaki sposób mierzą wydajność? 


Otrzymujesz zestaw składający się z 
naramiennego komputera i skanera, 


który zakłada się na palec, żeby skanować wielu kierowników niskiej rangi pochodzi 


produkty i kody sklepowych klatek. 
Komputer przekazuje Wincanton ilość 
towarów wkładanych do klatek przez 
pracownika. Szacunki wydajności są 
bezwzględne, nie bierze się pod uwagę 
wagi poszczególnych produktów, a 

za rozkładanie towaru, który jest w 
pojedynczych sztukach, dostaje się 
dodatkowy procent. 

Kilka razy dziennie w różny 
sposób pracownicy otrzymują wyniki 
swojej wydajności. W magazynie 
zainstalowane są ekrany, wyświetlające 
poziom wydajności każdej osoby. 
Pracownicy biura agencji przychodzą 
do hali, żeby informować ludzi, o tym 
jak szybko pracują. W pomieszczeniu 
gdzie odbywają się spotkania przed 
rozpoczęciem pracy, codziennie 
wywieszane są zestawienia wydajności 
pracy zatrudnionych. Każdego dnia rano 
otrzymujesz też sms'a z wiadomością 
czy poprzedniego dnia pracowałeś 
wystarczająco szybko. Jeśli przez jakiś 


okres indywidualna wydajność jest niska, 


jesteś wzywany na spotkania, na których 
dostajesz opierdol. 

Wszystko to wzmaga "wyścig 
szczurów”. Ludzie boją się pracować 
wolniej od innych i tracić zmiany, z 


Auriol Drive, Greenford 
LIOTA 400 osób, w tym 


100 kierowców i 40 pracowników 
Sainsbury's zajmuj cych si IT 


[CH 6,/0£ pracownicy agencyjni 


(7,70 £ po 18:00), 9,15 £ pracownicy 
zatrudnieni na stałe 


drugiej strony przez to, że wszyscy 
starają się być szybcy, potrzeba mniej 
ludzi do pracy i coraz więcej zmian jest 
anulowanych. To jedna z przyczyn tego, 
że pracownicy czują strach i zaczynają 
ze sobą konkurować. Osoby zatrudnione 
bezpośrednio przez Wincanton nie 
muszą się tak bardzo przejmować, ich 
zmiany nie mogą być anulowane (mają 
zagwarantowane co najmniej 40 godzin 
w tygodniu). 


Marchewka w postaci stałej pracy 


Innym sposobem na zmuszenie ludzi 
do szybszej pracy i konkurowania ze 
sobą jest marchewka w postaci stałego 
kontraktu. Pracownicy są wydajniejsi, 
jeśli myślą, że dzięki temu wzrastają 
ich szanse. Procedura zatrudniania jest 
jednak jeszcze bardziej bezwzględna 
niż szacowanie wydajności. Niektóre 
osoby pracowały szybko przez dwa 
lata, aplikowały cztery razy i nigdy nie 
zostały przyjęte. Inni dostali stałą pracę 
po trzech miesiącach. Nic dziwnego, 

że powstaje na ten temat wiele teorii: 
“Polacy dostają stałe posady, ponieważ 
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z Polski”, “nie lubią Rumunów”, “jesli 


jesteś czarny, nie masz najmniejszych 
szans”. Kierownicy manipulują tego typu 
teoriami, wolą aby np. polscy pracownicy 
czuli większy związek z kierownikami z 
Polski, niż pracownikami z Somalii. 


Podziały językowe 


Skład ludzi zatrudnionych w magazynie 
jest bardzo zróżnicowany. Są tam np. 


starsi mężczyźni z Iraku i młode kobiety z 


Rumuni lub Polski (dla niektórych to nie 
tylko pierwsza praca w UK, ale pierwsza 
praca w ogóle). Niektórzy "trzymają 

się razem” ze względu na problemy z 
angielskim. Pewne osoby wykazują duży 
brak zaufania do pozostałych, opierając 
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go na stereotypach i rasistowskich 
przekonaniach. Utrudnia to wspólną 
dyskusję nad warunkami pracy oraz 
możliwymi sposobami ich poprawy. 


Związek zawodowy 


W magazynie działa związek zawodowy 
Unite, ale interesują go przede wszystkim 
stali pracownicy. W sytuacji, kiedy 
większość pracowników tymczasowych 
odchodzi po kilku miesiącach, wstąpienie 
do związku wydaje się bezcelowe. Z 
drugiej strony działacze Unite nigdy 

nie przedstawili “agencyjnym” żadnego 
planu poprawy ich warunków, mimo iż 
rozmawialiśmy z nimi o naszej sytuacji, 
prosząc o wsparcie. 


Żądania 


Wszyscy pracownicy agencyjni mają 
podobne problemy, dlatego domaganie 
się “czterech zagwarantowanych dni 
pracy w tygodniu oraz 9,15 £ na godzinę” 
było dobrym punktem wyjścia. Ponieważ 
agencyjnym można anulować zmiany 

i ogólnie rzecz biorąc, żyją w bardziej 
niestabilnych warunkach, np. nie 
otrzymują chorobowego, zakładamy, 

że powinni otrzymywać płace, które 

by to rekompensowały. Historycznie 
rzecz biorąc, tego zwykle domagali się 
pracownicy agencyjni w wielu sektorach. 
Jak do tego doprowadzić? Musimy to 
wywalczyć. Tylko w jaki spsób? 


Spotkania 


W czasie pracy trudno przeprowadzić 
rozmowę w większym gronie. 
Menedżerowie wciąż wszystko 
obserwują. Ludzie są zdenerwowani. Nie 
wszyscy wychodzą na przerwę w tym 
samym czasie. Dlatego odbyliśmy kilka 
mniejszych spotkań z 5, 10, 15-stoma 
osobami. Również spotykanie się po 
pracy o ok. 20:00 jest trudne, ponieważ 
ludzie nie kończą zmiany w tym samym 
czasie (zależy to od tego, jak szybko 

uda im się wymknąć), a poza tym są 


zmęczeni. 
Pierwsza ulotka 


W tej sytuacji pomocna była ulotka 
rozdana przez przyjaciół części 
pracowników, przedstawiająca żądania 
oraz pomysł przeprowadzenia strajku 
włoskiego. Obecnie nie jesteśmy pewni 
czy faktycznie odniosło to zamierzony 
efekt, ponieważ menedżerowie zostali 
ostrzeżeni, że coś się szykuje. Pomimo 


wszystko ulotka wywołała wśród 
pracowników magazynu szerszą 
dyskusję. 


Zbieranie podpisów 


Pewne osoby zasugerowały zebranie 
podpisów pod petycją do Templine. 
Zorganizowaliśmy listę wszystkich 
agencyjnych, decydując z kim 
porozmawiać na początku. Myśleliśmy, 
że jeśli zbierzemy podpisy 20-stu 
“bezpiecznych” kandydatów to ci, którzy 
będą się wahać, też się podpiszą. Choć 
część osób bała się anulowania ich zmian, 
to zebranie 30 podpisów nie było trudne. 
Wtedy pojawiły się jednak wątpliwości: 
jeśli większość tymczasowych zacznie 
działać, to z łatwością będą mogli pozbyć 
się 20-stu z nas, prosząc stałą załogę o 
branie nadgodzin i zatrudniając nowe 
osoby. Na początku zakładaliśmy też, że 
więcej osób weźmie odpowiedzialność 

za zbieranie podpisów, w rzeczywistości 
była nas garstka. Z tego powodu na jakiś 
czas zawiesiliśmy pomysł z petycją. 


Protest pracowników 
tymczasowych Wincanton w 
Swindon 


W międzyczasie doszły do nas 
wiadomości o protestach pracowników 
tymczasowych zatrudnionych w 
magazynie Marks and Spencer 
prowadzonym przez Wincanton w 
Swindon. Zadali równej płacy dla 
wszystkich, organizując pikiety przed 
sklepami M&S. Lepsze to niż nic, jednak 
to wciąż było za mało, aby zmiękczyć 
Wincanton albo M&S. Rozdaliśmy 
artykuł na ten temat w naszym 
zakładzie, aby pokazać ludziom, że inni 
pracownicy agencyjni znajdujący się w 
sytuacji podobnej do naszej próbują się 
organizować. 


Druga ulotka dla zatrudnionych na 
stałe 


Znajomi rozdali kolejną ulotkę. Tym 
razem była ona skierowana do stałych 
pracowników i kierowców ciężarówek 
dostawczych. Podczas rozdawania 
trzymali baner “Wincanton płać nam 
więcej!” Ulotka mówiła, że potrzebujemy 
wsparcia osób pracujących na stałych 
kontraktach, przy czym w ich interesie 
jest, aby nasze warunki pracy się 


_ polepszyły, a menedżerowie nie mogli 


wywierać na nich presji, mówiąc: 
«patrzcie na tych tymczasowych, pracują 
ciężej niż wy i to za minimalne płace”. 
Ulotka wywarła dobre wrażenie na 
pewnych kierowcach, którzy wysłali 
nam solidarnościowe e-maile. To było 
sympatyczne, lecz niewystarczające, 

aby zbudować coś więcej niż poczucie 
wsparcia moralnego. 


Blokady 


Doszły do nas informacje o strajku w 
magazynach we Włoszech. Podobnie 


jak u nas, rozpoczęła je niewielka grupa 
pracowników. Wsparły je jednak osoby 
z zewnątrz, blokując bramy zakładów. 
200 osób przed bramą może sprawić, że 
W. 


ciężarówki stoją w miejscu. Wtedy mniej 
odważni pracownicy znaleźli w sobie 
siłę, aby dołączyć do protestujących. 
Zewnętrzne wsparcie stanowiły głównie 
osoby pracujące w innych magazynach, 
studenci i działacze lewicowych centrów 
społecznych. W przyszłości potrzebujemy 
takiego wsparcia i dlatego budujemy 
sieć wsparcia w zachodnim Londynie. 

W międzyczasie możemy się skupić na 
wzmacnianiu naszej siły wraz z innymi 
pracownikami w naszych zakładach 
pracy. 


Odczytanie naszych żądań 


Na kolejnym większym spotkaniu 
po pracy postanowiliśmy przeczytać 
nasze żądania w trakcie spotkania 
rozpoczynającego zmianę, na którym 
obecna jest cała załoga. Kierownicy 
wywierali w tym okresie presję na 
ludziach, aby pracowali jeszcze ciężej 
i z większą precyzją układali towary 
w klatkach. Dwie osoby zgodziły 
się przeczytać list, co w oczywisty 
sposób naraziło je na ryzyko. Naszym 
zdaniem było to jednak sensowniejsze 
niż wręczanie petycji. Kiedy dwóch 
ochotników czytało postulaty, nikt 
z pracowników nie wyłamał się i nie 
wyszedł ze spotkania. | 
Większość osób zareagowała na t 
działanie pozytywnie, był to też początek 
częstszych dyskusji na temat warunków 
pracy. Nadal jednak większość z nich 
odbywała się w małych grupach. 


Odpowiedź kierownictwa Templine 


Templine zareagowało, wysyłając do 
magazynu wyższych kierowników z 
Brighton. W.ciągu następnego tygodnia 
przeprowadzili indywidualne rozmowy 
z prawie wszystkimi pracownikami 
agencji. Mówili standardowe bzdury: 
«chcielibyśmy wam płacić więcej, ale 
blokuje nas Wincanton, poza tym 

jeśli dawalibyśmy 9 £, więcej osób 
aplikowałoby o pracę i niedoświadczone 
osoby nie miałyby szans na jej zdobycie”. 
Powiedzieli to nawet osobom, które 
pracowały tam ponad rok. Sytuacja ta 
pokazała jednak, że potraktowali nas 
poważnie i chcieli wysondować czy z 
naszymi żądaniami mogły wiązać się 
konkretne działania. 


Społeczeństwo, w którym „zyski” 
są najważniejsze, a nierówności 
pomiędzy biednymi i bogatymi 
wzrastają, jest rozdarte. Od 
2008 r. przeżywamy Świato 
kryzys. Po tym, jak ratowano banki, 
w tym samym czasie wprowadzając 
cięcia wydatków publicznych, 
mamy do czynienia ze wzrostem 
bezrobocia. Coraz więcej ludzi 
jest zmuszonych do imigracji w 
szukiwaniu zatrudnienia, a także 

o konkurowania o coraz mniejszą 
ilość miejsc pracy. Równocześnie 
na całym świecie wybucha coraz 
więcej protestów przeciwko cięciom 
zabezpieczeń socjalnych, przeciwko 
„skorumpowanym rządom, 
obniżaniu płac 1 pogarszaniu 
warunków pracy. Rządzący próbują 
wdrażać cięcia, lecz równocześnie 
muszą uporać się z naszym 
niezadowoleniem i gniewem. Nie 
przypadkiem w tym samym czasie 
jesteśmy świadkami nawoływania 
do nacjonalizmu. Politycy 
we partii za pogłębiającą 
się biedę obwiniają „imigrantów ”, 
równocześnie twierdzą, ze 
zamierzają jeszcze mocniej żyłować 
„swoich miejscowych robotników” 
(np. poprzez zmiany w prawie 

racy oznaczające większą ilość 

ontraktów na zero godzin i 
ograniczanie prawa do strajku!). W. 
pewnych krajach, jak na Ukrainie, 
nowy nacjonalizm doprowadził 
do wojny. Nacjonalizm występuje 
również w naszych sakilat pracy, 
w magazynach czy innych miejscach. 
Spora część z nas nie urodziła się w 
UK, mówimy różnymi językami. W 
pracy możemy mieć lepsze układy 
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z naszym „angielskim”, „polskim”, 
lub „indyjskim” kierownikiem, 

niż z „obcokrajowcem ”, z którym 

racujemy ramię w ramię, 

udząc się, że kolegowanie się z 
„naszym” kierownikiem pomoże w 
uzyskaniu lepszej pozycji w pracy. 
Firmy wykorzystują te podziały i 
stereotypy, abyśmy konkurowali 
przeciwko sobie. Dzięki temu 
ostatecznie osiągają zyski dla siebie. 
My musimy się skupić na tym, kto 
jest naszym prawdziwym wrogiem... 


Miejsca pracy? Po co ich 
bronić? 


Pracownicy, czyli my, odwołują 

ślę do narodu (państwa) głównie 

po zacji „bronić nt cj e 
pracy”. Musimy się je zapytać, 
skąd się biorą „miejsca ran 4 
„ograniczona ilość miejsc pracy”. 
„Miejsca pracy” tworzą ci, którzy 
mają pieniądze i inne zasoby, wtedy 
kiedy mogą dzięki nim canes th 
a pieniędzy. To oni i ich rynek 
określają, jakie rodzaje pracy 
wykonujemy. Większość z nich służy 
zarabianiu pieniędzy — reklamy, 
usługi finansowe, ochrona majątków 
bogatych. Jeśli każdy z nas mógłby 
pracować po to, aby wytwarzać 
rzeczy, które są nam niezbędne do 
życia (domy, ubrania, pożywienie, 
niewielkie gadżety), wówczas 

praca mogłaby zostać podzielona 

po równo. Jeśli nie trzeba by 
sprzedawać naszego czasu i energii 
w zamian za pieniądze, to wysokie 
„bezrobocie” byłoby w rzeczywistości 
pożądane. Dlaczego? Ponieważ to by 
znaczyło, że aby zrealizować nasze 
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potrzeby, pS wej niewiele osób. 
Każdy mógłby krócej pracować i 
mielibyśmy więcej czasu na inne 
rzeczy, które mogą nas uszczęśliwić. 
W przeciwieństwie do tego gonimy 
za pracą i konkurujemy o nią, 
ponieważ potrzebujemy pieniędzy, 
a kapitaliści tworzą miejsca pracy 
tylko wtedy, kiedy mogą na nas 
zarobić. Nie chcemy ich miejsc 
pracy, nie chcemy ich bezrobocia! 


Obecny system za pomocą 

maszyn i wzrostu wydajności 
tworzy bezrobocie i zwiększa 
konkurencję o miejsca pracy 


Niestety żyjemy w świecie, gdzie 
nie mozna obyć się bez pieniędzy, 
bezrobocia i i peee ai Ow 
pracy. Pomimo ze pracownicy 
wytwarzaja cate bogactwo, nie 
maja niczego. Bezrobocie wynika 
z tego, że jeśli tylko szefowie są w 
stanie zwiększyć wydajność, np. za 
pomocą nowych maszyn, to redukują 
zatrudnienie, aby zwiększyć zyski. 
W takich warunkach technologia, 
która może ułatwić pracę i życie, 
woduje większą nędzę. Musimy 
onkurować z maszynami, które 
sami wytworzyliśmy dla szefów 
i ostatecznie przegrywamy — 
pracownicy tracą miejsca pracy, 
wzrasta konkurencja a wraz z + ie 
presja na płace. Szefostwo szachuje 
nas groźbą bezrobocia, abyśmy byli 
posłuszni i aby nas podzielić. Do tego 
nie potrzeba żadnych “imigrantów”, 
w ten sposób działa ten system 
ekonomiczny. Zamknięcie granic 
nie pomoże, w latach 30. XX w. w 
UK miliony ludzi nie miało pracy, 
a wtedy nie było tu pracowników z 
Indii czy z Rumuni! 


Większość pracowników 

jest imigrantami (w swoich 
“własnych” krajach), czy tego 
chcą czy nie 


Pracownicy nie są w stanie trzymać 
się swoich korzeni. Musimy brać 
racę, tam gdzie ją znajdziemy, 
o w innym razie nie przeżyjemy. 


: Kiedy zamknięto przemysł stalowy 
_ na północnym zachodzie Anglii, 


pz nie przynosił zysków, 
udzie, aby znaleźć pracę musieli 


jeżeli pracownicy walczą przeciwko 
sobie a nie przeciwko zasadniczym 
powodom ich biedy — skowi — 


europy czy muzułmanom) skłania 
nas również do zamykania się w 
ramach własnych narodowyc 


się przenieść do Londynu. W latach 
90. tysiące pracowników z UK 


rzeniosło się do Niemiec, gdzie w 
budownictwie lepiej płacono. To nie 
nasza wina, że w latach 90. w Polsce 
bezrobocie wynosiło 20-30 % i trzeba 
było wyjechać, aby znaleźć pracę. 

To nie my zaczęliśmy wojnę w Syrii, 
Somalii, na Ukrainie i nie chcieliśmy 
walczyć dla tego, czy innego 
podżegacza wojennego. Musieliśmy 
wyjechać. Wszyscy w pewnym 
stopniu jesteśmy imigrantami, 
dopóki będziemy jedynie masą 
oddzielonych od siebie jednostek, ci 
u władzy będą próbowali wzmagać 
konkurencję między nami. 
Państwa Po a w 
organizowaniu gh alnego 
rynku (pracy) i konkurencji 
pomiędzy pracowni i 


Państwa dbają o to, aby pracownicy 


i bezrobotni konkurowali pomiędzy | 


sobą, a nie zwracali się przeciwko 
kapitalistom. Osiągają to w różny 
sposób w zależności od spadków 

i wzrostów na rynku. Państwa 
wdrażają niższe płace minimalne 
czy bezpłatne praktyki dla uczniów. 
Używając propagandy o tym, że 
bezrobotni bok ght 
zmusza się ich do tego, aby pracowali 
“na ich świadczenia i zginali kark. 
Kiedy potrzeba pracowników, 
wówczas państwo zmusza kobiety 

do wejścia na rynek pracy, jeśli 

nie są potrzebne, to oczekuje 

się, że “zostaną w domu i będą 
dobrymi matkami”. Jeśli potrzeba 
dodatkowej taniej pracy państwo 
ukazuje swoją “wielonarodowa” 
twarz i otwiera się na pracowników 

z innych państw. Równocześnie 
poddaje ich dodatkowym naciskom, 
ograniczając dostęp do świadczeń dla 
imigrantów z Unii Europejskiej, czy 
atakując nielegalnych imigrantów”, 
zmuszając ich b zgody na niskie 
płace i do pokory. W ten sposób 
powstają hierarchie pomiędzy 
różnymi grupami pracowników, co 
w ostateczności wzmaga presję na 
wszystkich. 


Wyrwijmy się z ograniczeń 
naszych imigranckich 
społeczności 


Coraz większe trudności związane z 
przetrwaniem, powrót do strategii 
‘dziel i rządź” (np. propaganda 
przeciwko ludziom ze wschodniej 


Ka ai ny ich, 
a 


y przetrwać, np. aby znaleźć 


mieszkanie czy pracę. Równocześnie 
lepiej usytuowanym osobom z danej 
społeczności wiedzie się całkiem 


nieźle, gdyż zarabiają kosztem 
swoich rodaków, np. ściągając 
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prowizję, kiedy są pośrednikami 
(agentami, landlordami), uzyskując 
głosy ao rein społeczności), 
czy wyzyskując naszą tanią pracę 
(polskie firmy budowlane, indyjskie 
restauracje itd.). Pośrednicy z 
naszych społeczności uwielbiają 
ominać nam, że jesteśmy 
ulepieni z tej samej gliny, są 
„patriotami ”, ponieważ to dzięki 


temu ich biznes się kręci. Dla nas w | 


dłuższej perspektywie społeczność 
przeradza się w getto. Strach przed 
odejściem z niego i niechęć ze strony 
innych robotników ostatecznie 
powodują, że jesteśmy wyzyskiwani 
przez swoich „ziomków”. 


Jeśli bardziej zawierzymy 

pe dz o religijnym 
pośrednikom i politykom niż 
pracownikom z innych krajów 
to skończy się wojną 


Nacjonalizm jest oznaką strachu! 
„Biedni z różnych miejsc, mówiący 
różnymi językami nie są w stanie 
się razem zjednoczyć. Szef jest silny. 
Lepiej się trzymać tych, którzy 

mają władzę, mówią tym samym 
językiem i obiecują nam złote 

góry”. Rozumiemy ten strach, lecz 
obawiamy się tego, co się dzieje, 


stosowanemu przez szefów 1 
państwo. 


Widzimy, co się dzieje na Ukrainie. 
Na wschodzie kraju pracownicy 

w zagłębiach górniczych boją się, 

że jezeli Ukraina wstąpi do Unii 
Europejskiej, to stracą 
pracę. To dlatego 

część z nich wspiera 
separatystów, którzy 
bredzą o rosyjskiej 
tożsamości 1 są 
wspierani przez rosyjski 
reżim. Na zachodzie 
kraju pracownicy z 
lepszym wykształceniem 
*. liczą na to, że jeśli 
Ukraina dołączy do UE, 
to zdobędą lepszą pracę. 
To dlatego część z nich 

Í wspiera ukraińskich 

| nacjonalistów, którzy 
chrzanią o ukraińskiej 
tożsamości i są 
wspierani przez USA i 
reżim UE. Pomimo że 
większość pracowników 
nie angażuje się w ten konflikt, to 
setki z nich już zginęło, a wzrost 
wydatków na zbrojenia (ponad 200 ~ 
mln £ a theses oznacza szybki 
wzrost ubóstwa populacji i zarazem 
niezły interes dla pośredników z | 
kraju i zagranicy. Same reżimy Rosji 
i Unii Europejskiej są w kryzysie, — 
wzrasta bowiem niezadowolenie 
wśród ich ludności. Mogą one 
wykorzystać konflikt na Ukrainie, 
aby przekierować uwagę ludzi na 
zewnętrznego wroga. Historycznie 
rzecz biorąc globalny kryzys i wojna 
światowa występują w tym samym 
czasie. 


Pracownicy wszystkich krajów 
łączcie się? 


Stoimy wobec sytuacji, kiedy 
pracownicy na całym świecie muszą 
walczyć w coraz bardziej zbliżonych 
realiach, przedsiębiorstwa i branże są 
globalne, pracownicy przemieszczają 
się i uczą różnych metod oporu. Jeśli 
przyj rzymy się historii wygranych 

w rst to zobaczymy, 
że ci, którzy potrafią przełamać 
ograniczenia narodowe, są znacznie 
silniejsi. Pracownicy na Świecie 
wiedzą wystarczająco dużo na 
temat rolnictwa, włókiennictwa, 
budownictwa, opieki nad innymi 

— nie potrzebujemy pośredników, 
szefów i polityków, którzy zarabiają 
na nas i którzy raczej popchną 
świat w koleją wojnę światową, niz 
przyznają, że ich system nie ma 
przyszłości. 


Olać ich system, jesteśmy w stanie 
zbudować coś lepszego! 


